
Accordo dl,.lndennltà di reperlbllltà (art. 6 e 52 c.6 lett. h) CCNL)" 

Con Il presente accordo si disciplina l'Istituto della reperibllltà art. 6 e 52 c.6 lett. h) CCNL" per i 

dipendenti deli'AdSPMI. 

Indennità di reperibllità (art. 6 e 52 c.6 lett. h) CCNL) 

l. Per il periodo eccedente Il normale orario di lavoro, dal lunedl al venerdl e per l giorni di sabato, 
domenica e festivi il personale di livello Impiegatizio (con esclusione della categoria Quadri) può 
essere chiamato in servizio utilizzando lo strumento di reperibllità su base volontaria. 

2. il personale individuato per lo svolgimento del servizio di reperibilità sarà dotato di OPI (laddove 
necessari) e di telefono di servizio. 

3. L'indennità di reperibllità è attribuita in misura pari a euro 48,00 per i giorni feriali, a euro 50,00 

per i giorni di sabato ed euro 60,00 la domenica e festivi. 

4. Viene, In aggiunta, riconosciuto Il trattamento economico per l'effettiva durata della prestazione 
lavorativa certificata di norma con timbratura _in entrata e in uscita (owero in caso di impossibilità 

mediante autocertificazione giustificativa resa ai sensi di legge) con le maggiorazioni per il lavoro 
straordinario in base alle previsioni del CCNL, nonché, l'indennità di chiamata al tempo vigente. 

5. La reperibilità è programmata dal dirigente della direzione Interessata su base annuale. la stessa 

potrà essere soggetta a riprogrammazione settimanale o mensile in base a specifiche esigenze 

operative. 

6. L'importo di cui sopra è utile ai fini pensionistici e del TFR. 

7. Le parti concordano che l'Istituzione del servizio di reperibilità è subordinata alla preventiva 
valutazione dell'Ente a seguito di specifica istanza avanzata dalla Direzione Interessata 
adeguatamente motivata dalla sussistenza di peculiari profili di responsabilità dell'Ente e con 
riferimento alle vigenti previsioni normative applicabili. All'esito della valutazione positiva dell'Ente, 

la Direzione interessata predisporrà la relativa regolamentazione della disciplina dell'organizzazione 
del servizio, adottata dall'amministrazione previa condivisione con le RSA. 

S.L'istituto della reperibilità è incompatibile con la prestazione lavorativa resa in modalità agile. 

*** 

Le parti concordano che il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione. 
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